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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, przeciwdziataja im, a jesli to konieczne,
wiasciwie reagujg. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Z uwagi na to, ze podopiecznymi przedszkola sg dzieci z niepetnosprawnosciami, nalezy zachowa¢ szczegdlng
wrazliwo$¢ i uwazno$¢. Kazda zmiana w zachowaniu dziecka powinna wzbudzi¢ czujnosé personelu.
Jednoczesnie nalezy pamietad, ze wiele zachowan uwazanych za symptomy doswiadczania przemocy moze

wynikac z niepetnosprawnosci dziecka.

Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynnosé jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére deprecjonujg prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich

optymalny rozwdj (D. G. Gill, WHO).

Przemoc wobec dziecka to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, ograniczajace lub pozbawiajace te csobe dostepu do srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajgce dziecko na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace jego godnosc, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody dla jego zdrowia
fizycznego lub psychicznego, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy istotnie godzace w prywatnos¢ dziecka lub
wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia; w tym podejmowane za pomocg $rodkéw

komunikacji elektroniczne;j.

Opracowano na podstawie materiatéw Fundacji Dajemy Dzieciom Site
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne Rozwijanka
Ul. Bednarka 6, 32-020 Wieliczka

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Stowniczek pojeé/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i nadzér nad jej realizacjg to
wyznaczony przez kierownictwo placowki zespot koordynujgcy w ktérego sktad mogg wchodzic cztonkowie
personelu placéwki oraz dyrektor przedszkola.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, cztonkowie personelu placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
§3.
1. Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

Opracowano na podstawie materiatéw Fundacji Dajemy Dzieciom Site j ;
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi
§4.
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig

Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
§5,
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w placéwce, dba o to, by dzieci

znaty te zasady i potrafity je stosowad. Zasady stanowig Zatacznik 3 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§6.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placowki lub
wybranemu koordynatorowi Polityki.

2. Kierownictwo placowki wyznacza osobe/grupe osob, ktdra wypetnia kwestionariusz oceny ryzyka
wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, stanowigcy zatgcznik nr 3 de niniejszego dokumentu

3. Zaleznie od wynikdw oceny podejmuje sie dziatania zgodnie z algorytmem dziatania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. Algorytm stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

4. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie okresla zatgcznik 5
do niniejszej Polityki

§7.

1. Dyrektor lub wyznaczony przez niego psycholog, wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor i/lub psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespét interwencyjny, w

sktad ktorego mogg wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni

Opracowano na podstawie materiatow Fundacji Dajemy Dzieciom Site
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cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjaéniajace, podczas ktérego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytuciji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiagzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym -
kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta—A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 10.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik 6 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar

interwencyjnych.

Opracowano na podstawie materiatow Fundacji Dajemy Dzieciom Site
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Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§11.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
3. Szczegodtowe wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik 7 do niniejszej

Polityki.

§12.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13.
1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktdorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§14.
1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych.
2. Szczegdtowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych zawiera zatgcznik 8 do

niniejszej Polityki

Opracowano na podstawie materiatéw Fundacji Dajemy Dzieciom Site
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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Niepubliczne Przedszkole Terapeutyczne Rozwijanka
Ul. Bednarka 6, 32-020 Wieliczka

Monitoring
§15.

1. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce jest dyrektor placowki przy wspoétpracy z
zespotem koordynatorow.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, s odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placéwki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Ankiete przeprowadza sie za posrednictwem
platformy MS Teams Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik 9 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, wraz z zespotem koordynatoréw, dokonuje
opracowania wypetnionych przez personel placéwki ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki nowe

brzmienie Polityki.

Przepisy koricowe
§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placdwki, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie na
platformie MSTeams lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng lub w formie papierowej do

wgladu w sekretariacie placowki.

Lista zatgcznikow

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Algortym dziatania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie

I

Schemat postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie

Karta interwencji

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

© ® N o

Ankieta monitorowania poziomu realizacji Polityki
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Zatacznik 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym Rozwijanka

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym Rozwijanka

1. Pracownikow zatrudnia dyrektor lub inna osoba do tego wyznaczona. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
dokonuje subiektywnej oceny predyspozycji kandydata/kandydatki do petnienia roli, do ktérej aplikuje.

2. Osoba zatrudniajgca dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze
zgdac danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:

d. imie (imiona) i nazwisko,
e. date urodzenia,
f. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Placéwka moze prosic¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujacych przepisow nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu os6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych® oraz Kodeksu pracy?.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw, sprawdza sie osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym? — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

L Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UW. L. z
2016r. Nr 119, str. 1 z pdzn. Zm.)

2 Art. 22 oraz art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. Poz. 1510)

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020r. Poz. 152)
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Zatacznik 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym Rozwijanka

10.

a. imieinazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f.  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Placowka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca2005r. o przeciw dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz
z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej,
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

Pobiera sie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pastwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem
i edukacja.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytgcznie w

# Ustawa z dnia 24 maja 2000r., o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r. Poz. 1709)
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przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych?®.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia, kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

12. Wolontariusze, stazysci, osoby nie bedace nauczycielami, prowadzace w placowce zajecia okazjonalne,

przebywajg z dzie¢mi w obecnosci zatrudnionego w przedszkolu nauczyciela.

5 Ustawa z dnia 26 stycznia Karta NAuczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z pdzn. Zm.)
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Zasady bezpiecznych relacji personelu Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego Rozwijanka z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow, praktykantéw i

wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sy potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko

btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci i danej sytuacji.

3. Zwracaj uwage na komunikaty kierowane do Ciebie przez dzieci postugujgce sie alternatywnymi metodami
komunikacji, badZ wrazliwy/wrazliwa na wszelkie sygnaty niewerbalne dzieci niemdwigcych.

4. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci i ich rodzicéw. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym w sposéb wtasciwy dla poziomu jego
funkcjonowania i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania i potrzeby.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Ucz dzieci niewerbalne pozawerbalnych sposobéw komunikowania.

1z4

Opracowano na podstawie materiatow Fundacji Dajemy Dzieciom Site



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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Dziatania z dzie¢mi
Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.
Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunow prawnych
oraz samych dzieci.
Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci
Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwiazanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdéw.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny

kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby

dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze

swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na

kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.
2
3
4.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
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5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badzZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jedli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujgcg procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad

dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Niewolno Cizapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dziecmi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja MS Teams
lub inny komunikator uzgodniony z rodzicami).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,

ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczeristwo online

1. Bad? $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatann w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spofecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszery w mediach
spotecznosciowych.

3. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé¢

bluetooth wyfgczona na terenie placowki.
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Zasédy bezpiecznej. relacji dziécko—dzi'ecko

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

Istotng zasada panujgca w przedszkolu jest zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczeristwa, w tym réwniez

psychicznego. Wszyscy nauczyciele odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. W kazdych podejmowanych

dziataniach wspiera ich w tym pozostaty personel oraz prawni opiekunowie dziecka {Srodowisko rodzinne).

Przyjmuje sie zatozenie, ze za kazdym zachowaniem trudnym czy problemowym stoi jaka$ potrzeba dziecka, brak

jakiejs umiejetnodci. Kazde zachowanie jest formg zakomunikowania czegos, petni jaka$ funkcje. Nauczyciele

maja obowigzek wspierania swoich podopiecznych w rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych w tym

akceptowalnego spotecznie wyrazania potrzeb, okazywania emocji, wyrazania odmowy, radzenia sobie w

sytuacjach trudnych w tym takze sytuacjach narazenia na zachowania przemocowe ze strony innych dzieci.

Dziatania z dzie¢mi /zadania nauczyciela

1. Woprowadz zasady obowigzujgce w grupie, z ktérg pracujesz.

2. Wspdlnie z zespotem nauczycieli pracujgcych z dzieémi zaplanuj program wspierania kompetencji

emocjonalno-spotecznych, dostosowany do potrzeb danego dziecka.

3. Ucz reagowania na sytuacja zagrazajace - wprowadzajac niewerbalny sygnat stop wspierany komunikatem

werbalnym u dzieci méwigcych. Cwicz z dzieémi uzywanie tego komunikaty w sytuacjach neutralnych, w

zabawie.

4. W przypadku wystgpienia zachowar krzywdzacych inne dziecko, w tym zachowan agresywnych, réznych

form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, podejmij nastepujace dziatania, z dostosowaniem do

poziomu funkcjonowania dzieci:

a.

b.

Udziel niezbednej pomocy dziecku skrzywdzonemu.

Rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotaj sie do kodeksu grupowego w celu ustalenia
poprawnego zachowania, uzyskaj od dziecka informacje o zrozumieniu przebiegu rozmowy i
oczekiwan nauczyciela.

Doprowadz do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspdlny opis zdarzenia przez obydwie
strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie o rozwigzania miedzy stronami konfliktu.

Jedli zachowanie dziecka krzywdzgcego wiaze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka, poinformuj
rodzicow dziecka poszkodowanego, porozmawiaj z opiekunami dziecka bedgcego sprawca, zgtos
sytuacje dyrektorowi.

Jesli potrzeba, wspdlnie z zespotem przeprowadzac analize kompetencji dziecka skrzywdzonego i
zaplanuj sposéb uczenia dziecka strategii, ktdre pozwolg unikna¢ podobnych sytuacji w przysztosci.
Jedli tego wymaga sytuacja popros$ o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji wychowawczej w
grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii postepowania z dzieckiem
krzywdzacym, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych sie trudnych zachowan, wspdlnie z zespotem

opracuj przyjety w placowce plan interwencji FAIR w oparciu o analize ABC.




Zasédy bezpiecznej' relacji dziécko-dzfecko

g. Wiacz rodzicéw dziecka do planu dziatania, zmierzajac do wypracowania wspdlnych strategii,
majacych na celu niwelowanie zachowan trudnych.

h. Prowadz monitoring realizacji i skutecznosci planu interwencji.

Relacje dziecko-dziecko
Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

zgodnie bawie z innymi, nigdy nie szarpie, nie bije nikogo;
. staram sie by¢ mity dla innych i nie sprawiam nikomu przykrosci,

. nie przezywam dzieci i nie wySmiewam sie z nikogo;

1.

2

3

4. pomagam innym dzieciom;

5. okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania;

6. zwracam uwage na emocje innych dzieci i je szanujg;

7. jedli na co$ sie nie zgadzam, to komunikuje (w tym wykorzystujgc wszystkie dostgpne dziecku sposoby
komunikacji gest/ksigzka do komunikacji, inne) o tym otwarcie;

8. jedli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwiazanie lub prosze nauczyciela o pomoc w

rozwigzaniu sporu.

Rodzic dziecka

Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwfocznego informowania nauczyciela o niepokojacych
zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicéw miaty miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i
podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele wspdtpracujg z opiekunami, specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.




DZIECI
MtODSZE

0

DO 9 LAT

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

cztonkdéw rodziny)

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY \
A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. rl
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciggty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. ]
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie......... ]
A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. ]
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). ]
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych

]
A.7. Dziecko mowi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.
A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzernstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oswiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. [l

ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.

\_ weczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, cbrzeki, oparzenia, obrazenia

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

L

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI w
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc —-

w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji

powstatej w placéwee, np.: lekiem, izolacjg,

autoagresja, agresjq itp. O
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie,

np.: gryzie, szczypie sig, uderza gtowa. Dziecko jest

od jakiego$ czasu lub stale apatyczne, ospate, nie

ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe;....
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu..[]
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

interwencyjnych placéwki |
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:;

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru,

rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka O
B.7. Rodzice nie wspétpracuja z placoéwka przy
udzielaniu pomocy dziecku ]

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicow lub innych 0séb z rodziny.........es [l
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem

srodkéw zmieniajacych $wiadomosé, np. alkoholu,
narkotykdw, itp. lub nie zgtasza sie po odbior dziecka.......[]
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

L w pieczy zastepczej O

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI )

OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD 0SOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie...[]
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka
C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajacych

$swiadomos$¢ - np.: alkoholu, narkotykow, lekdw, itp............. (|
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wéréd oséb zamieszkujgcych z dzieckiem. ...
C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie

lub inna sytuacja kryzysowa. |
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiecej sposréd: problemy emocjonalne, problemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoscé....... (]
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw,
niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

w chwili narodzin dziecka ]
C.9. Ub6stwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow,[]

. Y

Sprawdz, czy wystepuja sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!
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DZIECI

o W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
T+ RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

; ..y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A TRYB A

e e L bl d N

C Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

( Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej

NIE

wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jeéli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sig z Sadem
Rodzinnym - jeéli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiara przemocy - nie moze ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzacego.

T EEEESEEEEDoEssEEaEE=y
o =

v

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy B

A o o Y

TRYB B

gt Ll e P Y R R LR R R Rl

L d rrh
N I E .I Jesli zaznaczono
TAK w punkcie:

Jesli rodzice nie wspétpracuja

Spotkaj sie z r_odzicam[i gaproponuj im z placéwka, a podejrzewasz, ze
, " konsultacje u specjalisty w celu —> dziecko nie jest bezpieczne
| d.

agnozy psychologicznej potrzeb dzieck postepuj zgodnie z trybem A.

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom

jego bezpieczenstwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie
_> Jesli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, —’ krzywdzi dziecka w celu zbadania
obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.
B.5/B.7/B.8 —»C Zawiadom Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi dziecka _>
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
.—>C Zawiadom Policje. )
s sk ’ Jesli zauwazysz niepokojgce objawy porozmawiaj z jego

_>(Obserwuj dzuecko.) rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
ztrybem A.

‘----------------

Ay o o S S B RS R

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

T T T e e e T T ey ey e e e R R R D D R

TAK

v

Zaznaczenie przynajmniej

A

trzech z punktow Listy C TRYB C
N N NN U D N NS SN NN G AN N S O S N NN SN N N S SN S S S SS NS R DS SN NS NN NS SN RN S SN S N R D RN A R N R e Ry
' %
N | E : Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. :
: Jeéli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy. 1
i i
8 1
o ]
: Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczenstwa :
., 1 dziecka w rodzinie. Jeéli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa | 1
Zakoncz : (ze wzgledu na wkiek, rozw?j, stan bdzieck?)kprzekai rodf)icom inFormacjedna timat :
. o i swojego niepokoju, ustal sposob weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.
dziatanie - -
] ]
: Y :
. P I I
Dostosuj sposéb rozmowy do : C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. ) :
wieku i mozliwosci dziecka! I 1
Podczas interwencji, rozmoéw, 1 v :
. . . . | ]
WSp'eraJ_dZ'ef:ko W k‘qntakae“z : Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), 1
pracownikami stuzb i instytucji! do ktorej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach. :
¢
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Zatgcznik 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia
zycia

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie) a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenie ciata itp.

1. Osoba, ktora podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony cztonka personelu przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie,
niezwitocznie zgtasza ten fakt dyrektorowi przedszkola lub wybranemu koordynatorowi, ktory
informuje o sytuacji dyrektora.

2. Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba podejmuje natychmiastowe dziatania majgce
na celu zapewni¢ dziecku bezpieczenistwo, odseparowuje dziecko od osoby podejrzanej o
krzywdzenie, dba o udzielenie dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, w razie potrzeby
wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Dyrektor, lub wyznaczona przez niego osoba, podejmuje natychmiastowe dziatania majgce na
celu wyjasnienie sytuacji, z podejmowanych dziatan sporzadza notatke stuzbowg, jesli
potrzeba, dyrektor zawiesza osobe podejrzang w petnieniu obowigzkow.

4. Jedli podejrzenia nie znalazty potwierdzenia, sporzadza sie protokét z prowadzonego
postepowania, jego kopie udostepnia sie rodzicom dziecka.

5. W przypadku, gdy w procesie prowadzenia wyjasnien podejrzenie utrzymuje sie, dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba zawiadamia policje, podajgc ponizsze informacje:

a. Dane osobowe osoby zgtaszajacej, nazwe i adres placowki
b. Dane dziecka

c. Dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie

d. Wszelkie znane fakty w sprawie

Podejrzenie jednorazowej innej przemocy fizycznej lub psychicznej
Przez inng jednorazowgq przemoc fizyczng rozumie sie np. klapsy, popychanie, szturchanie, szarpanie,

Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania (np. niereagowanie na trudng sytuacje dziecka wsréd
rowiesnikow, nieodpowiadanie na potrzeby dziecka, np. pragnienie rozmowy czy przytulenia).
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie,
przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem, stawianie wymagan nieadekwatnych do mozliwosci
dziecka,

Schemat dziatania

1. Osoba podejrzewajgca, ze dziecko doswiadczyto ze strony cztonka personelu jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej, niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora
przedszkola lub wybranego koordynatora, ktéry informuje dyrektora.

2. Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
odseparowuje dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie, jesli sytuacja tego wymaga
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Zafacznik 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie.

zapewnia pierwszg pomoc przedmedyczng, jesli sytuacja tego wymaga, zawiesza osobe
podejrzang w petnieniu obowigzkdw.

Dyrektor lub koordynator niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienia
sprawy - przeprowadza rozmowe z 0sobg podejrzewang o krzywdzenie i z wszystkimi osobami,
ktére mogg posiadac informacje w sprawie.

Zespot koordynatoréw Polityki analizuje zebrane informacje celem okreslenia prawdziwosci
oskarzen. Z prowadzonego postepowania sporzadza sie notatke stuzbowsa.

Jesli podejrzenia nie znalazty potwierdzenia, sporzgdza sie protokdét i zamyka sie sprawe.

Jesli w wyniku prowadzonych dziatan podejrzenia zostang potwierdzone lub nie jest mozliwe
zweryfikowanie prawdziwosci oskarzen, w zaleznosci od wagi przewinienia dyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacy lub zgtasza sprawe do rozpatrzenia Matopolskiemu
Kuratorowi Os$wiaty i jesli trzeba zawiesza nauczyciela w obowigzkach, a w przypadku
pracownikéw niepedagogicznych zakancza wspdtprace z osobg krzywdzaca.

W sytuacji zakonczenia sprawy rozmowg dyscyplinujgcg, prowadzi sie wzmozony nadzér nad
pracg tej osoby prze okres 30 dni, jesli potrzeba udziela sie jej wsparcia, ktérego celem jest
wzmocnienie kompetencji miekkich. W przypadku powtérzenia sie incydentu zakaicza sie z tg
osobg wspodtprace, w przypadku nauczyciela zgtasza sie sprawe do rozpatrzenia
Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty i zawiesza sie go w petnieniu obowigzkéw do czasu
wyjasnienia sprawy.

Podejrzenie pokrzywdzenia innymi typami przestepstw

1;

Osoba podejrzewajgca, ze dziecko doswiadczyto ze strony cztonka personelu pokrzywdzenia
innymi typami przestepstw, niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie koordynatora i /lub
dyrektora przedszkola.
Koordynator lub dyrektor prowadzi dziatania wyjasniajagce a w przypadku braku mozliwosci
rozwiania podejrzen powiadamia na pi$mie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W zawiadomieniu podaje sie:
a. Dane osobowe osoby zgtaszajgcej i dane placowki — zawiadomienie moze by¢
réwniez ztozone anonimowo
b. Dane osobowe dziecka
c. Dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
d. Wszelkie znane fakty w sprawie — opis zdarzenia, informacje o osobach, ktére moga
miec o tym wiedze.

Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan

Niepokojace inne zachowania to np. krzyk, niestosowne komentarze

1,

4.

Osoba majgca wiedze o niepokojgcych zachowaniach wobec dziecka, zgtasza ten fakt
wybranemu koordynatorowi lub dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
odseparowuje je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie, jesli waga sytuacji tego wymaga,
zawiesza osobe podejrzang o krzywdzenie w obowigzkach.

Dyrektor lub koordynator prowadzi dziatania wyjasniajgce. Przeprowadza rozmowe z osobg
podejrzang o krzywdzenie i innymi osobami, ktore mogg mie¢ wiedze w sprawie. Zespot
koordynatorow analizuje informacje i podejmuje decyzje o dalszych dziataniach.

W przypadku potwierdzenia podejrzent przeprowadza sie z pracownikiem podejrzewanym o
krzywdzenie rozmowe dyscyplinujgcg, prowadzi sie wzmozony nadzor nad jego pracag przez
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okres co najmniej 30 dni. Jesli potrzeba, zapewnia sie tej osobie wsparcie, majgce na celu
wzmocnienie jej kompetencji miekkich. W przypadku braku poprawy, zakanicza sie wspotprace.

373




Zatgcznik 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Karta Interwencji

KARTA INTERWENCII
IFAIE T NAIWISKO D ZIBEIA v usommsmioninnssros v v T o T TR A e B S TP T s s s e A bt

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez psychologa/pedagoga

data dziatanie

Forma podjetej interwencji (wtasciwe zakreslic)
O Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
O Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

B 1Ay rodza)intErwentil wersmsmummns e e s v B T S s S R B S R

...................................................................................................................................................................

Dane dotyczgce interwencji

data Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji - dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach, dziataniach placéwki, dziatania

data dziatanie
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Zatgcznik 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym Rozwijanka

Nasze wartosci

1,

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez
nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i

ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci na tyle na ile jest to
mozliwe.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidérek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji
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Zatacznik 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego Rozwijanka
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie oraz,
jesli to mozliwe, uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczerstwo dzieci poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,
d. poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,

zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzer i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg
na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,

kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekgji.
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Zatacznik 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane w folderze chronionym na komputerze lub
platformie MS Teams, z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke
w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).

3. Pracownicy majg mozliwos¢ wykonywania zdjec, robienia nagran ma prywatnych urzadzeniach (tj. telefony
komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery), nie mogg ich na tych urzadzeniach przechowywac. Po
zarejestrowaniu wizerunku zdjecie lub nagranie niezwtocznie przenoszg na stosowny nosnik analogowy lub

cyfrowy, i usuwaja je z prywatnego urzadzenia.
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Zatacznik 8 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym Rozwijanka

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, personelowi. Dzieci nie majg
samodzielnego dostepu do internetu, korzystajg z niego wytacznie pod petnym nadzorem nauczyciela.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcdw ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standarcach bezpieczernstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby
naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

¢. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

d. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o osobie, ktéra korzystata z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu.

e. Wprowadzenie przez pracownika niebezpiecznych tresci przez pracownika, a w szczegdlnosci
udostepnianie ich dzieciom, stanowi naruszenie prawa i bedzie zgtaszane stosownym instytucjom.
Za dokonanie zgtoszenia odpowiada dyrektor placowki.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placdwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. Tresci i sposdb ich prezentacji muszg by¢ dostosowane

do mozliwosci dzieci.
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Zatgcznik 9 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Monitorowanie Standarddéw

Ankiete przeprowadza sie za posrednictwem platformy MS Teams, znajduje sie ona pod linkiem

https://forms.office.com/e/fyvMx2Lifx

Ankieta zawiera pytania:

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu “Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika? Jesli tak, napisz jakie zasady zostaty naruszone, jakie
dziatania podjate$/podjetas i czy byly one efektywne. Jesli nie podjates/podjetas dziatar napisz,
dlaczego.

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jesli

tak, napisz jakie.
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